                                             Приложение № ___4__
к  Положению
об оплате  труда работников Федерального государственного бюджетного учреждения науки
 Института промышленной экологии Уральского отделения Российской академии наук


Критерии (основания) премирования, стимулирования (установления разовых выплат) работников административно-управленческого персонала, вспомогательно-научного персонала, научных работников и вспомогательно-обслуживающего персонала

	№
пп
	Должность
	Наименование выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты
	Источник финансирования

	
1
	
Помощник директора
Зам. директора по общим вопросам
Гл. инженер
Помощник директора по ГО и ЧС
Специалист по кадрам
Библиотекарь

	
Стимулирующая выплата
	
Успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде 
	
Не менее 10% от  оклада (ставки), 
в пределах фонда оплаты труда.
	
фонд оплаты труда, состоящий из средств федерального бюджета, приносящей доход деятельности, грантов 

	
	
	
Премиальная выплата

	
	
В абсолютном размере , в пределах экономии средств по фонду оплаты труда
	
фонд оплаты труда, состоящий из средств федерального бюджета, приносящей доход деятельности.



	
2
	Главный бухгалтер
Бухгалтер
Главный экономист
Экономист по БУ и АХД
Начальник ОЗ
Специалист ОЗ 
	
Стимулирующая выплата
	
Успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде
	
Не менее 10% от  оклада (ставки), 
в пределах фонда оплаты труда
	
фонд оплаты труда, состоящий из средств федерального бюджета, приносящей доход деятельности, грантов 

	
	
	
Премиальная выплата за сдачу бухгалтерского и бюджетного отчета 

	
	
В абсолютном размере , в пределах фонда оплаты труда
	
фонд оплаты труда, состоящий из средств федерального бюджета, приносящей доход деятельности.


	
	
	
Премиальная выплата
	
	
В абсолютном размере , в пределах экономии средств по фонду оплаты труда 

	

	
3
	
Зам.директора по научной работе
Ученый секретарь
Зав. лаборатории

	
Стимулирующая выплата
	
Успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде
	
Не менее 10% от  оклада (ставки), 
в пределах фонда оплаты труда
	
фонд оплаты труда, состоящий из средств федерального бюджета, приносящей доход деятельности, грантов 





	
	
	
Премиальная выплата

	
За интенсивность и высокие результаты работ, за трудовой вклад научного работника в выполнении проводимых учреждением научно-исследовательских работ
	
В абсолютном размере в пределах фонда оплаты труда.

	
фонд оплаты труда, состоящий из средств федерального бюджета, приносящей доход деятельности

	
	
	
	
Успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде
	
В абсолютном размере , в пределах экономии средств по фонду оплаты труда 

	

	
4
	
Начальник ХАЦ
Ведущий инженер
Инженер-аналитик
Лаборант
Инженер по охране окружающей среды 
Главный специалист
Ведущий специалист
Специалист
	
Стимулирующая выплата
	
Успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде

За интенсивность и высокие результаты работ, за трудовой вклад научного работника в выполнении проводимых учреждением научно-исследовательских работ

За выполнение особо важных работ по договорам

	
В абсолютном размере в пределах фонда оплаты труда 
	
фонд оплаты труда, состоящий из средств федерального бюджета, приносящей доход деятельности

	
	
	
Премиальная выплата

	
	
	

	5
	
Дворник
Слесарь-сантехник
Сторож-вахтер
Уборщик служебных помещений 
Вахтер
	
Стимулирующая выплата
	
Успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде
	
Не менее 10% от  оклада (ставки), 
в пределах фонда оплаты труда 

	
фонд оплаты труда, состоящий из средств федерального бюджета, приносящей доход деятельности

	
	
	
	
Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса (дополнительный объем работ)
	
В абсолютном размере в пределах фонда оплаты труда.

	

	
	
	
Премиальная выплата

	
Успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде
	
В абсолютном размере , в пределах экономии средств по фонду оплаты труда 

	

	
6
	
Юрисконсульт
	
Стимулирующая выплата
	
Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса (дополнительный объем работ)
	
В абсолютном размере
в пределах фонда оплаты труда
	
фонд оплаты труда, состоящий из средств федерального бюджета, приносящей доход деятельности


	
7
	
Ст. специалист 

	
Стимулирующая выплата
	
Успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде
	
Не менее 10% от  оклада (ставки), 
в пределах фонда оплаты труда 


	
фонд оплаты труда, состоящий из средств федерального бюджета, приносящей доход деятельности


	
	
	
	
Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса (дополнительный объем работ)
	
В абсолютном размере
в пределах фонда оплаты труда

	



